
 

Негосударственное образовательное учреждение 

«Международная академия бизнеса» 

  
 

 
 

Учебный план 

дополнительного профессионального образования 

программы повышения квалификации 

 «Менеджмент в организации» 
 

 

 

Цель: получение новых знаний, знакомство с новыми технологиями, необходимыми для 

профессиональной деятельности. 

Категория слушателей: менеджеры, руководители организаций с высшим и средним 

профессиональным образованием. 

Срок обучения: 72 академических часов, 10 недель. 

Режим занятий: 1 раза в неделю по 8 академических часов. 
 

 

№ 

п/п 

Наименование разделов и  

тем программы 

Всего, 

часов 

В том числе Форма 

контроля 

   Аудиторн

ые 

занятия 

Самостоятель-

ная работа 
 

1 2 3 4 5 6 

1. Особенности современного 

менеджмента 

8 5 3  

2. Принятие решений  12 6 6 Письменная 

работа 

3. Эффективное общение 10 6 4  

4. Лидерство и руководство 9 6 3  

5. Мотивация 12 6 6 Письменная 

работа 

6. Группы и команды 9 5 4  

7. Структура и культура 

организации 

10 6 4  

 Итоговая аттестация 2   тест 

 Итого 72  40 30 зачет 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Негосударственное образовательное учреждение 

 «Международная академия бизнеса»  

 

 
                                       

Учебный план  

дополнительного профессионального образования 

программы повышения квалификации 

 «Логистика» 

 

     Цель: дать новые знаний и практические навыки, необходимые для профессиональной 

деятельности. 

     Категория слушателей: менеджеры, специалисты логистических служб предприятий, 

руководители отделов сбыта, поставки, сервисных служб с высшим и средним 

профессиональным образованием. 

     Срок обучения: 72 академических часов, 10 недель. 

     Режим занятий: 1 раза в неделю по 8 академических часов. 

 

№ 

п/п 

Наименование разделов и  

тем курса 

Всего, 

часов 

В том числе Форма 

контроля 

   Аудиторные 

занятия 

Самостоятель-

ная работа 

 

1 2 3 4 5 6 

1. Основы логистик 2 2   

 

Письменная 

работа 

2. Логистика снабжения 7 4 3 

3 3. Логистика производственных 

процессов 

7 4 

4. Логистика распределения 7 4 3  

5. Управление логистическим 

сервисом 

7 4 3  

6. Управление запасами в 

логистической системе 

7 4 3  

7. Логистика складирования, 

грузопереработка и упаковка 

7 4 3  

8. Транспортная логистика 7 4 3  

9. 

 

10. 

 

11. 

 

Информационное обеспечение 

логистического процесса 

Управление в логистических 

системах 

Управление рисками в 

логистических системах 

7 

 

7 

 

5 

4 

 

4 

 

2 

3 

 

3 

 

3 

Письменная 

работа 

 

 Итоговая аттестация 2   тест 

 Итого 72 40 30 зачет 

 



 

 

Негосударственное образовательное учреждение 

«Международная академия бизнеса»  

 
 

 
 

Учебный план 

дополнительного профессионального образования 

программы повышения квалификации 

 «Управление персоналом» 

 

 
     Цель: дать знания и практические навыки, необходимые для профессиональной 

деятельности. 

     Категория слушателей: менеджеры, руководители кадровых служб организаций с 

высшим и средним профессиональным образованием. 

Срок обучения: 72 академических часов, 10 недель. 

Режим занятий: 1 раза в неделю по 8 академических часов. 

 

 

№ 

п/п 

Наименование разделов и тем 

программы 

Всего, 

часов 

В том числе Форма 

контроля 

   Аудиторные 

занятия 

Самостоятель-

ная работа 
 

1 2 3 4 5 6 

1. Служба персонала как 

система. 

8 5 3  

2. Трудовые отношения  9 5 4  

3. Обеспечение компании 

персоналом 

9 5 4 Письменная 

работа 

4. Оценка персонала 9 5 4  

5. Подготовка и развитие 

персонала 

9 5 4  

6. Стандарты в области работы с 

персоналом 

9 5 4  

7. Правовые основы трудовых  

отношений 

9 5 4 Письменная 

работа 

8. Правовые основы работы с 

персоналом 

8 5 3  

 Итоговая аттестация 2   тест 

 Итого 72  40 30  

 

 

 



Негосударственное образовательное учреждение 

«Международная академия бизнеса»  

 

Учебный план 

дополнительного профессионального образования 

программы повышения квалификации 

 «Практическая психология управления персоналом» 

 

     Цель: дать знания и практические навыки, необходимые для профессиональной 

деятельности. 

     Категория слушателей: менеджеры по персоналу, руководители кадровых служб 

организаций с высшим и средним профессиональным образованием. 

Срок обучения: 72 академических часов, 10 недель. 

Режим занятий: 1 раза в неделю по 8 академических часов. 

 
№ 

п/п 

Наименование разделов и тем 

курса 

Всего, 

часов 

В том числе Форма 

контроля 

   Аудиторные 

занятия 

Самостоятель-

ная работа 
 

1 2 3 4 5 6 

1. Использование 

психологических технологий 

в целях повышения 

эффективности работы 

персонала компании 

8 5 3  

2. Человек в компании. Методы 

психологической диагностики 

и оценки персонала.  

9 5 4  

3. Методы отбора и адаптации 

персонала.  

9 5 4 Письменная 

работа 

4. Методы оценки уровня 

подготовки и развития 

персонала.  

9 5 4  

5. Методы оценки мотивации и 

результативности персонала.  

9 5 4 Письменная 

работа 

6. Групповые процессы в 

организации и их диагностика.  

9 5 4  

7. Методы разрешения 

конфликтов и спорных 

ситуаций 

9 5 4  

8. Диагностика организационных 

процессов 

8 5 3  

 Итоговая аттестация 2   тест 

 Итого 72  40 30  

 
 

 



 

Негосударственное образовательное учреждение 

«Международная академия бизнеса»  
 

 

 
 

 

Учебный план 

дополнительного профессионального образования 

программы повышения квалификации 

 «Менеджмент в здравоохранении» 
 

 

 

Цель: получение новых знаний, знакомство с новыми технологиями, необходимыми для 

профессиональной деятельности. 

Категория слушателей: менеджеры, руководители организаций с высшим и средним 

профессиональным образованием. 

Срок обучения: 72 академических часов, 10 недель. 

Режим занятий: 1 раза в неделю по 8 академических часов. 
 

 

№ 

п/п 

Наименование разделов и  

тем программы 

Всего, 

часов 

В том числе Форма 

контроля 

   Аудиторные 

занятия 

Самостоятель-

ная работа 
 

1 2 3 4 5 6 

1. Особенности современного 

менеджмента 

8 5 3  

2. Эффективное общение в 

медицинских учреждениях 

12 6 6 Письменная 

работа 

3. Принятие решений 10 6 4  

4. Лидерство и руководство 9 6 3  

5. Мотивация 12 6 6 Письменная 

работа 

6. Группы и команды 9 5 4  

7. Структура и культура 

организации 

10 6 4  

 Итоговая аттестация 2   тест 

 Итого 72  40 30  

 

 

 

 

 

 

 



Негосударственное образовательное учреждение 

«Международная академия бизнеса»  

 
Учебный план 

дополнительного профессионального образования 
программы повышения квалификации 

 «Международные стандарты финансовой отчетности» 
 

Цель: получение дополнительных знаний и практических навыков, необходимых для 
профессиональной деятельности, в том числе с учетом международных требований и стандартов. 

     Категория слушателей: менеджеры, финансовые директора, бухгалтера, аудиторы,  
руководители организаций с высшим и средним профессиональным образованием.  
Срок обучения: 72 академических часов, 10 недель.  
Режим занятий: 1 раза в неделю по 8 академических часов. 

 

№ 

п/п 

Наименование разделов и  

тем программы 

Всего, 

часов 

В том числе Форма 

контроля Аудиторные 

занятия 

Самостоятель-

ная работа 
1 2 3 4 5 6 

1. Цели, состав и содержание финан-
совой отчетности по МСФО. 

2 2   
 

 2. Концептуальная и 
методологическая основа 
финансовой отчетности.  

2 2 
 

 
 
 

3. Признание доходов и расходов.  3 3 
4. Оборотные активы: источник 

операционной прибыли 
4 3 

 
4 

1  

5. Долгосрочные материальные 
активы  
Аренда и лизинг  
Нематериальные активы и 
обесценивание активов 

5 1  
 

6.  
7. 

4 
4 

3 
3 

1 
1 

 

 

8. 
9. 
 

10. 
11. 

 
12. 

 
13. 

 
 

14. 
 

15.  
 
 

16. 
 

4 3 1  

Финансовые инструменты. 
Формы инвестиций в другие 
компании 
 Обязательства и резервы  
Собственный капитал и его 
источники. 
Отраслевые стандарты 
финансовой отчетности. 
Денежные средства и прибыль. 
Отчет о движении денежных 
средств. 

4 3 1  

4 3 1  

 3 
 
3 
3 
 

1 
 
1 
1 

 

 3 1  

Специальные темы представления 
финансовой отчетности. 

 4 1  

Объединение компаний и 
консолидированные финансовые 
отчеты 

 4 1  

Другие аспекты финансовой 
отчетности и финансового учета. 

 4 1  

17. Формирование учетной политики 
компании. 
Итоговая аттестация 

 3   

2   тест 

 Итого 72 56 14  



Негосударственное образовательное учреждение 

«Международная академия бизнеса»  
 

 

 
 

 

 

Учебный план 

дополнительного профессионального образования 

программы повышения квалификации 

 «Экономика и управление финансами предприятий» 
 

 

 

     Цель: получение новых знаний и умений, необходимых для профессиональной 

деятельности. 

     Категория слушателей: финансовые директора, руководители экономических и 

финансовых служб предприятий с высшим и средним профессиональным образованием. 

Срок обучения: 72 академических часов, 10 недель. 

Режим занятий: 1 раза в неделю по 8 академических часов. 
 

 

№ 

п/п 

Наименование разделов и  

тем программы 

Всего, 

часов 

В том числе Форма 

контроля 

   Аудиторные 

занятия 

Самостоятель-

ная работа 
 

1 2 3 4 5 6 

1. Раздел 1. Основы экономики  20 10 10  

Письменная 

работа 

Письменная 

работа 

 

тест 

2. Раздел 2. Основы 

бухгалтерского учета 

25 15 10 

 

10 3. Раздел 3. Основы финансового 

анализа 

Итоговая аттестация 

25 

 

2 

15 

 Итого 72  40 30  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Негосударственное образовательное учреждение 

«Международная академия бизнеса»  
 

 

        
 

 

Учебный план 

дополнительного профессионального образования 

программы повышения квалификации 

 «Финансовый менеджмент» 
 

     Цель: получение дополнительных знаний и практических навыков, необходимых для 

профессиональной деятельности. 

     Категория слушателей: менеджеры, финансовые директора, руководители организаций с 

высшим и средним профессиональным образованием.  

Срок обучения: 72 академических часов, 10 недель. 

Режим занятий: 1 раза в неделю по 8 академических часов. 
 

№ 

п/п 

Наименование разделов и  

тем программы 

Всего, 

часов 

В том числе Форма 

контроля 

   Аудиторные 

занятия 

Самостоятель-

ная работа 
 

1 2 3 4 5 6 

1. Законодательные требования к 

отчетности.  

6  4 2  

 

2. Формирование капитала.  

Управление риском в 

операционной деятельности. 

6 4 2 

 

 

4 3. Учет нематериальных активов. 8 4 

4. Методики финансового 

анализа. 

8 4 4 Письменная 

работа 

5. Управление оборотным 

капиталом. 

6 4 2  

6. Инвестиционный анализ 6 4 2  

7. 

8. 

Управление затратами. 

Маржинальный метод учета 

затрат. 

7 

8 

4 

4 

3 

4 

 

9. Функционально-стоимостной 

анализ (АВС). Система 

сбалансированных показателей 

8 4 4 Письменная 

работа 

10. Анализ материала курса 

Итоговая аттестация 

7 

2 

4  3  

тест 

 Итого 72 40 30  
 

 

 

 



Негосударственное образовательное учреждение 

«Международная академия бизнеса»  
 

 

 

 

 

Учебный план 

дополнительного профессионального образования 

программы повышения квалификации 

 «Экономика для руководителей» 
 

 

 

 

     Цель: дать знания и практические навыки, необходимые для профессиональной 

деятельности. 

     Категория слушателей: финансовые директора, менеджеры, бизнесмены, директора по 

развитию компаний с высшим и средним профессиональным образованием. 

Срок обучения: 72 академических часов, 10 недель. 

Режим занятий: 1 раза в неделю по 8 академических часов. 

 
 

№ 

п/п 

Наименование разделов 

программы 

Всего, 

часов 

В том числе Форма 

контроля 

   Аудиторны

е занятия 

Самостоятель-

ная работа 
 

1 2 3 4 5 6 

1. Раздел 1. Введение в 

экономическую теорию 

17 10 7  

2. Раздел 2. Микроэкономика. 18 10 8 Письменная 

работа 

3. Раздел 3. Мировая экономика 18 10 8 Письменная 

работа 

4. Раздел 4. Макроэкономика. 17 10 7  

   Итоговая аттестация 2   тест 

 Итого 72  40 30  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 



Негосударственное образовательное учреждение 

«Международная академия бизнеса»  

 

 

 

Учебный план 

дополнительного профессионального образования 

программы повышения квалификации 

 «Управление проектами» 
 

     Цель: дать знания и практические навыки, необходимые для профессиональной 

деятельности. 

     Категория слушателей: менеджеры, проджект-менеджеры, руководители проектов и 

организаций с высшим и средним профессиональным образованием. 

Срок обучения: 72 академических часов, 10 недель. 

Режим занятий: 1 раза в неделю по 8 академических часов. 
 

№ 

п/п 

Наименование разделов и тем 

курса 

Всего, 

часов 

В том числе Форма 

контроля 

   Аудиторные 

занятия 

Самостоятель-

ная работа 
 

1 2 3 4 5 6 

1. Новые тенденции в управлении 

деятельностью 

6 4 2  

2. Основные определения и 

концепции УП 

6 4 2  

3. Планирование содержания 

проекта 

9 4 5 Письменная 

работа 

4. Планирование проектных 

затрат 

6 4 2  

5. Составление расписания 

проекта 

8 4 4  

6. 

7. 

 

8. 

 

 

9. 

 

10. 

 

Управление рисками проекта 

Управление выполнением 

проекта и отчетность 

Система управления 

проектами Стратегический 

уровень ПМ 

Люди и коммуникации в 

проектах 

Международные и 

национальные стандарты в 

проектном менеджменте  

8 

7 

 

10 

 

 

6 

 

4 

5 

4 

 

5 

 

 

4 

 

2 

3 

3 

 

5 

 

 

2 

 

2 

 

 

 

 

 

Письменная 

работа 

  

Итоговая аттестация 

 

2 

  Тест/защита 

проекта 

 Итого 72  40 30  



Негосударственное образовательное учреждение 

«Международная академия бизнеса»  
 

 

 

 

Учебный план 

дополнительного профессионального образования 

программы повышения квалификации 

 «Управление качеством» 
 

     Цель: дать знания и практические навыки необходимые для внедрения системы 

менеджмента качества на предприятии. 

     Категория слушателей: менеджеры по качеству, руководители служб стандартизации и 

отделов качества, руководители проекта внедрения системы менеджмента качества (СМК), 

руководители организаций с высшим и средним профессиональным образованием.  

Срок обучения: 72 академических часов, 10 недель. 

Режим занятий: 1 раза в неделю по 8 академических часов. 
 

№ 

п/п 

Наименование разделов и тем 

программы 

Всего, 

часов 

В том числе Форма 

контроля 

   Аудиторн

ые 

занятия 

Самостоятель-

ная работа 
 

1 2 3 4 5 6 

1. Введение в предмет. 

Патриархи качества. 

Международные организации 

по стандартизации   

4 4   

2. Системы менеджмента 

качества. Обзор систем 

управления качеством 

11 6 5  

3. Системы менеджмента 

качества. Ответственность 

руководства. 

11 6 5 Письменная 

работа 

4. Управление ресурсами.  11 6 5  

5. Процессы жизненного цикла 

продукции 

11 6 5  

6. Измерение, анализ и 

улучшение. Смежные 

стандарты. Интегрированные 

системы управления. 

11 6 5 Письменная 

работа 

7. Внутренний аудит СМК. 11 6 5  

 Итоговая аттестация 2   тест 

 Итого 72 40 30  

 

 



Негосударственное образовательное учреждение 

 «Международная академия бизнеса»  

   

Учебный план  

дополнительного профессионального образования 

программы повышения квалификации 

 «Маркетинг: технология продаж» 
 

     Цель: получение новых знаний и умений, необходимых для профессиональной 

деятельности. 

     Категория слушателей: маркетологи, руководители отделов продаж, сбыта, поставки, 

сервисных служб с высшим и средним профессиональным образованием.  

     Срок обучения: 72 академических часов, 10 недель. 

     Режим занятий: 1 раза в неделю по 8 академических часов. 
 

№ 

п/п 

Наименование разделов и тем 

программы  

Всего, 

часов 

В том числе Форма 

контроля 

   Аудиторные 

занятия 

Самостоятель-

ная работа 
 

1 2 3 4 5 6 

1. Маркетинговая смесь и ее 

применение для успешных 

продаж 

3  2 1  

 

 

2. Цены и методы 

ценообразования 

5  3 2 

 

3 3. Каналы распределения 6 3 

4. Мерчендайзинг 6 3 3  Письменная 

работа 

5. Методы продвижения или 

стимулирования продаж  

7 4 3  

6 Факторы, влияющие на 

решение о покупке 

6  

 

3 3   

7. Классификация клиентов и их 

характеристики 

5 3 2  

8. Модель процесса покупки 5 3 2  

9. Осуществление процесса 

продаж: навыки и техника 

6  4 2  

10. Коммуникации: виды вопросов 

и активное слушание 

8  4 4  Письменная 

работа 

11. Типы презентаций и способы 

завершения продаж 

7 4 3 

  

 

12. Работа с возражением. 

Завершение сделки 

6  4 2  

 Итоговая аттестация 2   тест 

 Итого 72 40 30 зачет 



Негосударственное образовательное учреждение 

«Международная академия бизнеса»  
 

 

 
 

Учебный план 

дополнительного профессионального образования 

программы повышения квалификации 

 «Практический маркетинг» 
 

 

     Цель: получение новых знаний и умений, необходимых для профессиональной 

деятельности. 

     Категория слушателей: маркетологи, руководители отделов продаж, сбыта, поставки, 

сервисных служб с высшим и средним профессиональным образованием.  

Срок обучения: 72 академических часов, 10 недель. 

Режим занятий: 1 раза в неделю по 8 академических часов. 

   
№ 

п/п 

Наименование разделов и тем 

программы 

Всего, 

часов 

В том числе Форма 

контроля 

   Аудиторные 

занятия 

Самостоятель-ная 

работа 
 

1 2 3 4 5 6 

1. Основы маркетинга 14 8 6  

Письменная 

работа 
2. Возможности маркетинговой 

информации 

14 8 6 

 

6 3. Потребности клиента и 

потребителя 

14 8 

4. Ориентация деятельности 

компании на потребителя 

14 8 6  

5. Организация и оценка 

маркетинговой деятельности 

компании 

14 8 6 Письменная 

работа 

  

Итоговая аттестация 

 

8 

   

Проектная 

работа/тест 

 Итого 72 40 30 зачет 

 

 

 

 

 

 

 

 



Негосударственное образовательное учреждение 

«Международная академия бизнеса»  
 

 

 

 
 

Учебный план 

дополнительного профессионального образования 

программы повышения квалификации 

 «Маркетинг в рекламе и управление брендом» 

 

Цель: дать знания и практические навыки, необходимые для профессиональной 

деятельности. 

Категория слушателей: директора по маркетингу, руководители отделов маркетинга, 

маркетологи, коммерческие директора, руководители отдела продаж, бренд–менеджеры, 

руководители отделов рекламы, PR – менеджеры, руководители отделов развития малого и 

среднего бизнеса, специалисты по связям с общественностью с высшим и средним 

профессиональным образованием. 

Срок обучения: 72 академических часов, 10 недель. 

Режим занятий: 1 раза в неделю по 8 академических часов. 
 

 

№ 

п/п 

Наименование разделов и тем 
программы 

Всего, 

часов 

В том числе Форма 

контроля 

   Аудиторные 

занятия 

Самостоятель-

ная работа 
 

1 2 3 4 5 6 

1. Введение в брендинг. 

Стратегический анализ бренда 

14 8 6  

2. Конкурентное 

позиционирование 

 

15 8 7 Письменная 

работа 

3. Создание бренда 14 8 6  

4. Коммуникативная стратегия 

бренда 

15 8 7 Письменная 

работа 

5. Оценивание бренда 12 8 4  

  

Итоговая аттестация 

2   проектная 

работа/ тест 

 Итого 72  40 30  

 

 

 

 

 

 

 



Негосударственное образовательное учреждение 

«Международная академия бизнеса»  
 

 

Учебный план 

дополнительного профессионального образования 

программы повышения квалификации 

 «Управление проектами в строительстве» 
 

     Цель: дать знания и практические навыки, необходимые для профессиональной деятельности. 

     Категория слушателей: менеджеры, проджект-менеджеры, руководители проектов и 

организаций с высшим и средним профессиональным образованием. 

Срок обучения: 72 академических часов, 10 недель. 

Режим занятий: 1 раза в неделю по 8 академических часов. 
 

№ 

п/п 

Наименование разделов и тем 

курса 

Всего, 

часов 

В том числе Форма 

контроля 

   Аудиторные 

занятия 

Самостоятель-

ная работа 
 

1 2 3 4 5 6 

1. Новые тенденции в управлении 

деятельностью 

6 4 2  

2. Стандартизация и регулирование 

строительства энергетических 

объектов. Основные определения 

и концепции УП 

6 4 2  

3. Планирование содержания 

проекта 

9 4 5 Письменна

я работа 

4. Планирование проектных затрат 6 4 2  

5. Составление расписания проекта 8 4 4  

6. 

7. 

 

8. 

 

 

9. 

 

10. 

 

Управление рисками проекта 

Управление выполнением 

проекта и отчетность 

Система управления проектами. 

Стратегический уровень ПМ  

Внедрение методов управления 

Практика управления проектами 

при организации строительства, 

реконструкции и капитального 

ремонта энергетических и 

электросетевых объектов 

8 

7 

 

10 

 

 

6 

 

4 

5 

4 

 

5 

 

 

4 

 

2 

3 

3 

 

5 

 

 

2 

 

2 

 

 

 

 

 

Письменная 

работа 

  

Итоговая аттестация 

 

2 

  Тест/защит

а проекта 

 Итого 72  40 30  

 

 

 

 



Негосударственное образовательное учреждение 

«Международная академия бизнеса»  
 

 

 
 

Учебный план 

дополнительного профессионального образования 

программы повышения квалификации 

 «Эффективный менеджмент» 
 

Цель: обновление теоретических и практических знаний специалистов в связи с повышением 

требований к уровню квалификации, освоение современных методов решения 

профессиональных проблем. 

Категория слушателей: менеджеры, специалисты с высшим и средним профессиональным 

образованием. 

Срок обучения: 72 академических часов, 10 недель. 

Режим занятий: 1 раза в неделю по 8 академических часов. 
 

№ 

п/п 

Наименование разделов и 

дисциплин 

Всего, 

часов 

В том числе Форма 

контроля 

   Аудиторные 

занятия 

Самостоятель-

ная работа 
 

1 2 3 4 5 6 

1. Управление собой 7 4 3  
2. Коммуникации 7 4 3  
3. Принятие решений 7 4 3  
4. Мотивация и проектирование 7 4 3  
5. Персонал: найм и отбор 7 4 3  
6. Персонал: развитие и оценка 

деятельности 

7 4 3  

7. Руководство и власть 6 3 3  
8. Управление различиями 5 3 2  
9. Структуры и сети связей 5 3 2  
10. Организация: культура и 

качество 

6 3 3  

11. Управление изменениями 

Итоговая аттестация 

6 

2 

4 2  

тест 

 Итого 72  40 30  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Негосударственное образовательное учреждение 

«Международная академия бизнеса»  
 

        
 

Учебный план 

дополнительного профессионального образования 

программы повышения квалификации 

 «Безопасность строительства и осуществление строительного контроля» 

 
Цель: получение новых знаний, знакомство с новыми технологиями, необходимыми для 

профессиональной деятельности. 

Категория слушателей: специалисты строительных организаций, региональных и 

муниципальных органов власти, руководители с высшим и средним профессиональным 

образованием. 

Срок обучения: 72 академических часов, 8 недель. 

Режим занятий: 2 раза в неделю по 6 академических часов. 

 
№ 

п/п 

Наименование разделов и  

тем курса 

Всего, 

часов 

В том числе Форма 

контроля 

   Аудиторны

е занятия 

Самостоятель-

ная работа 
 

1 2 3 4 5 6 

1. Законодательное и нормативное 

правовое обеспечение строительства 

8 5 3  

2. Экономика строительного производства 9 5 4  

3. Менеджмент качества строительного 

производства и система строительного 

контроля. Исполнительная   

документация в строительстве 

9 5 4  

4. Техника безопасности строительного 

производства 

9 5 4  

5. Региональные особенности 

осуществления строительства 

9 5 4  

6. Методология строительного контроля 9 5 4  

7. Строительный контроль при 

осуществлении конкретных видов 

работ 

9 5 4  

8. Судебная практика и правонарушения в 

области контрольной деятельности 

8 5 3  

 Итоговая аттестация 2   тест 

 Итого 72 40 30  

  

 

 

 

 



Негосударственное образовательное учреждение 

«Международная академия бизнеса»  

 

Учебный план 

дополнительного профессионального образования 

программы повышения квалификации 

«Система внутреннего контроля и управления рисками» 
 

     Цель: дать новые знаний и практические навыки, необходимые для профессиональной 

деятельности. 

     Категория слушателей: риск-менеджеры, внутренние контролеры, внутренние аудиторы, 

специалисты по оптимизации бизнес-процессов руководители с высшим и средним 

профессиональным образованием. 

     Срок обучения: 72 академических часов, 10 недель. 

     Режим занятий: 2 раза в неделю по 6 академических часов. 

№ 

п/п 

Наименование разделов и  

тем курса 

Всего, 

часов 

В том числе Форма 

контроля 

   Аудиторные 

занятия 

Самостоятель-

ная работа 
 

1 2 3 4 5 6 

1. Роль управления рисками в 
стратегии управления, в системе 
корпоративного управления 

6 4 2  

 

 

 

 

 

2. Современная концепция 
управления рисками 

6 4 2 
 
4 3. Основы управления рисками, 

прикладные профессиональные 
термины: категории целей 
организации, риски и источники 
риска, параметры оценки, 
внутренний контроль и бизнес-
процессы 

9 5 

4. Модель COSO «Управление 
рисками» (2004) 

6 4 2  

5. Методы идентификации рисков 9 5 4  

6. Оценка рисков. Варианты 
оценки риска. Ранжирование 
рисков. Контроль. 

9 5 4  

7. Реагирование на риски. Меры по 
управлению рисками: снижение 
риска, передача риска, принятие 
риска, отказ от риска. Контроли 

9 5 4  

 

8. Компоненты системы 
управления рисками: внутренняя 
среда, постановка целей, 
выявление рисков, оценка 
рисков 

8 4 4  

9. 

 

Компоненты системы управления 
рисками - мониторинг 

8 4 4  

 Итоговая аттестация 2   тест 

  72  40 30  



Негосударственное образовательное учреждение 

«Международная академия бизнеса»  

 

Учебный план 

дополнительного профессионального образования 

программы повышения квалификации 

 «Безопасность строительства. Организация строительства,  

реконструкции и капитального ремонта» 
 

Цель: получение новых знаний, знакомство с новыми технологиями, необходимыми для 

профессиональной деятельности. 

Категория слушателей: специалисты строительных организаций, региональных и 

муниципальных органов власти, руководители с высшим и средним профессиональным 

образованием. 

Срок обучения: 72 академических часов, 8 недель. 

Режим занятий: 2 раза в неделю по 6 академических часов. 
 

№ 

п/п 

Наименование разделов и  

тем курса 

Всего, 

часов 

В том числе Форма 

контроля 

   Аудиторн

ые 

занятия 

Самостоятель-

ная работа 
 

1 2 3 4 5 6 

1. Законодательные, нормативно-
правовые и нормативно-технические 
документы, регламентирующие 
деятельность строительного комплекса 
РФ. Система технического 
регулирования в строительстве 

8 5 3  

2. Правовое регулирование строительства, 
реконструкции и капитального ремонта 
особо опасных, технически сложных и 
уникальных объектов капитального 
строительства 

9 5 4  

3. Организация и управление в 
строительстве. Нормирование и 
ценообразование в строительстве 

9 5 4  

4. Техника безопасности строительного 
производства 

9 5 4  

5. Строительные машины для 
производства строительно-монтажных 
работ 

9 5 4  

6. Управление материальными ресурсами. 
Логистика 

9 5 4  

7. Строительный контроль и управление 
качеством в строительстве 

9 5 4  

8. Охрана труда и безопасность в 
строительстве 

8 5 3  

 Итоговая аттестация 2   тест 

 Итого 72 40 30  



Негосударственное образовательное учреждение 

«Международная академия бизнеса»  

 

Учебный план 

дополнительного профессионального образования 

программы повышения квалификации 

 «Управление проектами в строительстве»  

модуля обучения «Разработка календарно-сетевых графиков строительных проектов  

с применением автоматизированных систем (Oracle Primavera P6)» 
 

     Цель: дать знания и практические навыки, необходимые для профессиональной 

деятельности. 

     Категория слушателей: менеджеры, проджект-менеджеры, руководители проектов и 

организаций с высшим и средним профессиональным образованием. 

     Срок обучения: 24 академических часов, 3 дня. 

     Режим занятий: 3 дня по 8 академических часов. 
№ 
п/п 

Наименование модуля Всего, 
часов 

В том числе Форма 
контроля 

   Лекции Практические 
занятия 

 

1 2 3 4 5 6 

1. Термины и определения 
области управления 
проектами 

1 1 -  

2. Планирование, мониторинг и 
контроль проекта 

1 1 -  

3. Автоматизированная система 
управления проектами 

2 1 1  

4. Разработка проекта в системе 
Oracle Primavera 

2 1 1  

5. Формирование набора работ 1 - 1  

6. 
 

7. 
 

8. 
 

9. 
 
 

10. 
 

Создание технологических 
зависимостей 
Расчет расписания и система 
ограничений 
Планирование и анализ 
ресурсов 
Оптимизация проекта. 
Настройка макетов 
(группировка, сортировка и 
фильтрация данных). 
Актуализация и анализ 
проектов в информационной 
системе. 
Настройка Oracle Primavera в 
соответствии с требованиями 
предоставления графиков для 
подрядных организаций ОАО 
«ФСК ЕЭС». 

2 
 
2 
 
3 
 
4 
 
5 

1 
 
- 
 
1 
 
- 
 
1 

1 
 
2 
 
2 
 
4 
 
4 

практическая 
работа 

 
 

практическая 
работа 

практическая 
работа 

практическая 
работа 

 

 Итоговая аттестация 1   тест 

 Итого 24 7 16  



Негосударственное образовательное учреждение 

«Международная академия бизнеса»  

 

Учебный план 

дополнительного профессионального образования 

программы повышения квалификации 

«Логистика управления целями поставок» 

 

     Цель: дать новые знаний и практические навыки, необходимые для профессиональной 

деятельности. 

     Категория слушателей: менеджеры, специалисты логистических служб предприятий, 

руководители отделов сбыта, поставки, сервисных служб с высшим и средним 

профессиональным образованием. 

     Срок обучения: 72 академических часов, 10 недель. 

Режим занятий: 1 раза в неделю по 8 академических часов. 

 

№ 

п/п 

Наименование разделов и  

тем программы 

Всего, 

часов 

В том числе Форма 

контроля 

   Аудиторные 

занятия 

Самостоятель-

ная работа 
 

1 2 3 4 5 6 

1. Управление цепями поставок 

как создание ценности для 

организаций, являющихся 

участниками цепи поставок 

6 4 2  

2. Интегрированная логистика 7 4 

 

3 

 

3 3. Функциональные циклы 

логистики 

7 4 

4. Взаимоотношения с 
потребителями 

6 3 3  

5. Обслуживание потребителей 6 3 3  

6. Управление спросом 6 3 3  

7. Выполнение заказов 6 3 3  

8. Управление производственным 

потоком 

7 4 3  

9. 

10. 

 

 

11. 

 

Управление снабжением 

Разработка продукции и 

доведение ее до коммерческого 

использования 

Управление возвратными 

потоками 

7 

 

6 

 

6 

4 

 

4 

 

4 

3 

 

2 

 

2 

 

 Итоговая аттестация 2   тест 

 Итого 72  40 30  

 

 



Негосударственное образовательное учреждение 

«Международная академия бизнеса»  

 

Учебный план 

дополнительного профессионального образования 

программы повышения квалификации 

 «Управление строительством» 
 

     Цель: дать знания и практические навыки, необходимые для профессиональной 

деятельности. 

     Категория слушателей: руководители и специалисты строительных организаций с 

высшим и средним профессиональным образованием. 

Срок обучения: 72 академических часов, 10 недель. 

Режим занятий: 1 раза в неделю по 8 академических часов. 
 

№ 
п/п 

Наименование разделов и тем курса Всего, 
часов 

В том числе Форма 
контроля 

   Аудиторные 
занятия 

Самостоятель-
ная работа 

 

1 2 3 4 5 6 

1. Законодательные, нормативно-

правовые и нормативно-технические 

документы, регламентирующие 

деятельность строительного комплекса 

РФ  

6 4 2  

2. Новое в управлении строительным 

производством. Технология 

строительного производства. 

Строительные машины. Управление 

материальными ресурсами 

7 4 3  

3. Цели и структура в управлении 

строительной организации.  

8 4 4  

4. Методы и модели управления 7 4 3  

5. Положения управления строительной 

организацией 

7 4 3  

6. 

 

7. 

 

8. 

 

 

9. 

 

10. 

Система управления капитальным 

строительством  

Строительный контроль и управление 

качеством в строительстве 

Государственный надзор и 

технический контроль за ремонтом и 

реконструкцией объектов. 

Охрана труда и безопасность в 

строительстве 

Исполнительная документация в 

строительстве 

8 

 

6 

 

8 

 

 

7 

 

6 

4 

 

4 

 

4 

 

 

4 

 

4 

4 

 

2 

 

4 

 

 

3 

 

2 

 

 

 

 Итоговая аттестация 2   тест 

 Итого 72  40 30  



Негосударственное образовательное учреждение 

«Международная академия бизнеса»  

     
Учебный план 

дополнительного профессионального образования 
программы повышения квалификации 

 «Энергетический менеджмент организации» 
Цель: получение новых знаний, знакомство с новыми технологиями, необходимыми для 
профессиональной деятельности. 
Категория слушателей: специалисты энергетических, энергосбытовых и энергоснабжающих, 
проектных, строительных организаций, специалисты организаций коммунального комплекса, 
руководители организаций с высшим и средним профессиональным образованием. 
Срок обучения: 72 академических часов, 10 недель. 
Режим занятий: 2 раза в неделю по 6 академических часов. 
 

№ 

п/п 

Наименование разделов и  

тем программы 

Всего, 

часов 

В том числе Форма 

контроля 

   Лекции Практические 

занятия 

 

1 2 3 4 5 6 

1. Основные положения Государственной 
программы  РФ «Энергосбережение и 
повышение энергетической эффективности 
на период до 2020 года» 

6 4 2  

2. Реализация государственной политики в 
области энергосбережения и повышения 
энергетической эффективности 

6 4 2  

3. Ключевые положения, состояние и 
практика применения законодательства об 
энергосбережении и о повышении 
энергоэффективности.  

6 2 4  

4. Рекомендации по разработке и реализации 
региональных программ и программ 
организаций с участием государства или 
муниципального образования в области 
энергосбережения и повышения 
энергоэффективности.  

6 2 4  

5. Основные требования к порядку 
проведения энергетического обследования 
и энергетическому паспорту 

6 4 2  

6. Основы энергетического менеджмента 6 4 2  

7. Прединвестиционная подготовка проектов 
в области энергосбережения и 
энергетической эффективности 

6 2 4  

8. Модели энергосервисной деятельности 6 2 4  

9. Информационно - аналитическое 
обеспечение энергосбережения и 
повышения энергетической эффективности 

8 4 4  

10. Стимулирование мероприятий в области 
энергосбережения и повышения 
энергетической эффективности 

8 4 4  

 Итоговая аттестация 8  8 тест 
 Итого 72 36 36  

 



Негосударственное образовательное учреждение 

«Международная академия бизнеса»  
 

 

Учебный план 

дополнительного профессионального образования 

программы повышения квалификации 

 «Управление развитием и изменением» 
 

Цель: дать новые теоретические и практические знания специалистам в связи с 

повышением требований к уровню квалификации и освоению современных методов 

решения профессиональных проблем. 

Категория слушателей: менеджеры, руководители кадровых служб организаций, 

руководители организаций с высшим профессиональным образованием. 

Срок обучения: 72 академических часов, 10 недель. 

Режим занятий: 1 раза в неделю по 8 академических часов. 
 

№ 

п/п 

Наименование разделов и 
программы 

Всего, 

часов 

В том числе Форма 

контроля 

   Аудиторные 

занятия 

Самостоятель-

ная работа 
 

1 2 3 4 5 6 

1. Основные подходы и 

инструменты 

организационных изменений  

5 5   

2. Взаимосвязь личной и 

организационной 

эффективности. Технология 

личного изменения. 

9 5 4  

3. Рациональное проектирование 

изменений: от видения к 

плану изменений  

10 5 5 Письменная 

работа 

4. Технология проведения 

результативных изменений в 

организации 

9 5 4  

5. Деятельность руководителя по 

управлению изменениями 

9 5 4  

6. Обучение и подготовка 

проводников и агентов 

изменений  

10 5 5 Письменная 

работа 

7. Формирование культуры 

непрерывного 

совершенствования 

9 5 4  

8. Контроль и оценка результатов 

изменений. 

9 5 4  

 Итоговая аттестация 2   тест 

 Итого 72 40 30  

 



Негосударственное образовательное учреждение 

«Международная академия бизнеса»  
 

 
Учебный план 

дополнительного профессионального образования 

программы повышения квалификации 

 «Стратегическое управление» 
 

     Цель: дать знания и практические навыки, необходимые для профессиональной 

деятельности. 

Категория слушателей: менеджеры, бизнесмены, директора по организационному и 

стратегическому развитию компаний, ведущие специалисты по внутрифирменному 

развитию персонала, внутренние и внешние оргконсультанты, руководители организаций с 

высшим и средним профессиональным образованием. 

Срок обучения: 96 академических часов, 12 недель. 

Режим занятий: 1 раза в неделю по 8 академических часов. 
 

№ 

п/п 

Наименование разделов и тем 

программы 

Всего, 

часов 

В том числе Форма 

контроля 

   Аудиторные 

занятия 

Самостоятель-

ная работа 
 

1 2 3 4 5 6 

1. Моделирование  предметной 

области  

12 8 4  

2. Видение. Миссия. Цели 12 8 4  

3. Стратегический анализ 

внешней и внутренней среды 

фирмы  

15 8 7 Письменная 

работа 

4. 

 

Стратегии фирм, их сущность 

и классификация 

12 8 4 
 

 

5. 

 

 

Формирование стратегических 

альтернатив и стратегический 

выбор  

12 8 4  

6. Стратегическое планирование 15 8 7 Письменная 

работа 

7. Реализация стратегии и 

контроль 

12 8 4  

  

Итоговая аттестация 

 

6 

  Дипломный 

проекта 

 Итого 96  56 34  

 

 

 

 

 

 



Негосударственное образовательное учреждение 

 «Международная академия бизнеса»  
  
 

 

 

Учебный план  

дополнительного профессионального образования 

программы повышения квалификации 

«Бухгалтер - техник» 

 
 

     Цель: получение дополнительных знаний и практических навыков, необходимых для 

профессиональной деятельности, а так же для подготовки к аттестации на получение 

квалификационного аттестата бухгалтера – техника коммерческой организации. 

     Категория слушателей: менеджеры, студенты экономических специальностей со средним 

(полным) и средним профессиональным образованием.  

     Срок обучения: 72 академических часов. 

Режим занятий: 2-3 раза в неделю по 3 академических часа; 1-2 раза в неделю по 6 

академических часов. 
 

№ 

п/п 

Наименование разделов и  

тем программы 

Всего, 

часов 

В том числе Форма 

контроля 

   Аудиторные 

занятия 

Самостоятельн

ые занятия 

 

1 2 3 4 5 6 

1. Понятие бухгалтерского учета. 

Объекты и субъекты учета. 

Вида учета. Цели и задачи. 

Нормативное регулирование 

7 4 3  

 

2.  Учет внеоборотных активов 9 6 3 

3 

 
 

3.  Учет материально-

производственных запасов 

7 4 

4.  Учет денежных средств 7 4 3  

5. Учет финансовых вложений 7 4 3  

6 Учет расчетов с дебиторами и 

кредиторами 

7 4 3  

7. Учет затрат 7 4 3  

8. Учет реализации продукции 7 4 3  

9. Капитал 7 4 3  

10. Забалансовые счета 

бухгалтерского учета 

5 2 3  

 Итоговая аттестация 2   тест 

 Итого 72 40 30  
 

 



Негосударственное образовательное учреждение 

 «Международная академия бизнеса»  

 

 
                                             

Учебный план 

дополнительного профессионального образования 

программы повышения квалификации 

 «Бизнес-тренер в современной компании» 
 

 

     Цель: дать знания и практические навыки необходимые для повышения эффективности 

работы организации. 

Категория слушателей: HR-менеджеры, тренинг-менеджеры, психологи, сотрудники и 

руководители отделов обучения и развития персонала с высшим и средним 

профессиональным образованием. 

     Срок обучения: 72 академических часов, 4-10 недель. 

     Режим занятий: 1-2 раза в неделю по 4-8 академических часов. 
 

№ 

п/п 

Наименование разделов и тем 

курса 

Всего, 

часов 

В том числе Форма 

контроля 

   Аудитор

ные 

занятия 

Самостоятельн

ая работа 

 

1 2 3 4 5 6 

1. Тренинг как форма обучения 11 6 5  

2. Теории личности и социально-

психологический тренинг 

11 6 5  

3. Методологические и 

философские основы 

построения и проведения 

тренинга 

11 6 5  

4. Основные программы 

социально-психологических 

тренингов 

13 8 5  

5. Управление ресурсами 11 6 5  

6. Методы оценки 

эффективности тренинга 

13 8 5  

 Итоговая аттестация 2   зачет 

 Итого 72 40 30  

 

 


